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PUBLIC & PREREQUIS

 Etre demandeur d’emploi inscrit au Péle Emploi, en
Mission Locale ou bénéficiaire du Contrat de
Sécurisation Professionnelle, d’'un Congé Individuel
de Formation, de I'Aide individuelle a la Formation
et/ou du Compte Personnel de Formation.

* Etre de niveau 1 et 2.

* Avoir déja travaillé a I'élaboration de son projet
professionnel dans la logistique.
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CONDITIONS D’ENVIRONNEMENT
DU METIER

* Port de charge lourde.

* Avoir une disponibilité horaire sur la plage 6h-20h du
lundi au vendredi.

* Tenue adéquate : casque et chaussures de sécurité
nécessaires (circulation intense d’engins, chute de
colis...).
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

Découvrir les métiers de la logistique, notamment ceux
menant aux fonctions de Préparateur de Commandes en
Entrepot, D’ Agent Magasinier et de Cariste en Entrepot.

Consolider ses acquis dans les matieres générales pour
intégrer une formation certifiante dans le domaine
logistique ou poursuivre en CFA.

Valider le projet professionnel.

Obtenir des certifications pour sécuriser les parcours
(CACES, SST...), notamment pour ceux souhaitant entrer
dans la vie active a I'issue de 'AQ.

METHODES MOBILISEES

Le positionnement des stagiaires constitue le sas d’entrée
dans le dispositif, 4 scénarios d’entrée dans |'action sont
prévus selon le profil des stagiaires :

* Une lereentrée en AQ correspondant au sous-module
« DECOUVERTE DES METIERS » pour ceux n‘ayant aucune
idée des métiers dans le secteur.

* Une 2de entrée correspond au sous module

« PREPARATION A LA SUITE DE PARCOURS » pour ceux

souhaitant approfondir leur projet. Mise a niveau, mise en

situation en entreprise .

* Une 3eme entrée « RENFORCEMENT DES SAVOIRS DE
BASE ».

* La 4éme entrée en AQ conjuguera les 2 premiers
modules « DECOUVERTE DES METIERS + PREPARATION
SUITE DE PARCOURS ».

Un module « TRANSVERSAL » porte notamment sur la

prévention des risques professionnels, le SST.
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MODALITES D’EVALUATION

Le 1°¢ résultat attendu est 'emploi en CDI des personnes
formées a lissue de la formation et les entreprises
partenaires sont mobilisés. La poursuite d’'une formation
certifiante.

Le 2éme résultat attendu est I'obtention de I'attestation
Sauveteur Secouriste du Travail (SST). La validation de
I'attestation de compétences SST s’obtient lorsque le
stagiaire a validé tous les apprentissages demandés et au
moins une mise situation lors d’un cas pratique.

Le 3éme résultat attendu est 'obtention d'une attestation
de compétences acquise selon les modalités suivantes :

a) En centre : Evaluations par module professionnel ou
général,

b) En plateau technique Découverte : Mises en situations
réalisées.

c) En Entreprise : L’évaluation du stage pratique est
effectuée a partir des situations professionnelles observées
et consignées dans le livret de stage.
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DUREE & TARIFS

* 301 heures dont 70h en stage (environ 2 mois)
- Réalisable en blocs de compétences. Nous consulter.
* Formation conventionnée : Gratuite et rémunérée.
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Site accessible aux personnes en situation de handicap



	Slide 1
	Slide 2

