
INDICATEURS DE PERFORMANCE ET DE RESULTATS
GESTION INFORMATISEES DES STOCKS – CACES 1A – 3 - 5 

I - CONTENU DU STAGE EN CENTRE DE FORMATION Insatisfaisant
ou inadapté

Peu 
satisfaisant Satisfaisant Très 

satisfaisant

Durée totale du stage 8,1% 21,0% 41,40% 29,5%
Programme du stage 2,41% 7,69% 59,70% 30,20%
Adéquation avec l'objectif initial de la formation 1,64% 10,76% 66,90% 20,70%

II  - CONTENU DU STAGE EN ENTREPRISE (si vous 
avez suivi un stage en entreprise)

Insatisfaisant
ou inadapté

Peu 
satisfaisant Satisfaisant Très 

satisfaisant

Application pratique en entreprise correspondant aux 
acquisitions en centre de formation 2,85% 7,85% 23,25% 66,05%

III – ANIMATION Insatisfaisant
ou inadapté

Peu 
satisfaisant Satisfaisant Très 

satisfaisant

Pédagogie - clarté de l'exposé

2,41% 9,26% 46,53% 41,80%
Disponibilité et réponse aux attentes
Supports utilisés
Interactions dans le groupe, vie de groupe 
Documentation remise

IV - CONDITIONS MATERIELLES Insatisfaisant
ou inadapté

Peu 
satisfaisant Satisfaisant Très 

satisfaisant

Locaux
0,3% 2,64% 21,31% 75,75%Matériel mis à disposition 

V - APPRECIATION GLOBALE Insatisfaisant
ou inadapté

Peu 
satisfaisant Satisfaisant Très 

satisfaisant

Avis global sur la formation 2,55% 10,08% 43,44% 43,93%

Indicateurs de performance de la formation, mesurée par la satisfaction des stagiaires :

L’analyse ci-dessous est une synthèse en % des questionnaires individuels de satisfaction que chaque 
stagiaire réalise à l’issue du stage, sur la base de l’année  2021-2022.

Indicateurs de résultats de la formation :

• Nombre moyens de stagiaires formés par an sur le TP PC : 900 par an

• Taux de réussite au diplôme (CACES 1A-3-5) : 97 %–873 personnes reçues 
Niveau  de qualification atteint : niveau III – secteur logistique

• Taux d’insertion dans l’emploi ou de suite de parcours professionnalisant :
• En fin de formation : 69 %
• A 6 mois : 75 %

• Taux de poursuite des études : 2 %



Indicateurs d’activité de la formation :

• Nombre candidats reçus par an sur le TP PC : 1170 par an

• Nombre de candidats retenus : : 900 par an

• Nombre de candidats ayant abandonnés la formation : 26 - pour les motifs suivants, par 
ordre :

o Difficultés de logements
o Indisponibilités horaires
o Difficultés de santé
o Changement de projet professionnel

• Nombre de stagiaires présents le 1er jour de la formation : 880

• Nombre de stagiaires / BOE entrés et ayant achevés la formation  : 870

• Nombre de stagiaires ayant obtenu le certification : 730

• Nombre de fin de stages anticipées : 4  - Motif : sortie positive en emploi, après 4 mois.

• Nombre de sessions annulées : 0

• Nombre de stagiaires ayant bénéficié du suivi par un coach :  80

• Nombre de stagiaires ayant bénéficiés d’un parcours modulaire : 300

• Nombre de stagiaires ayant bénéficiés d’un RAN : 300


